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Kandidatima na natjecaj

PREDMET: OBAVIJEST KANDIDATIMA O REZULTATIMA OSTVARENIM NA PROVJERI
ZNANIJA I MOTIVACIISKOM RAZGOVORU

Sukladno Natjefaju za izbor i prijam dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladi istraziva¢
(tehni¢ki suradnik-istraZivac) za rad na projektu ,,Razvoj ekspertnog sustava za upravljanje proizvodnjom
i preradom prehrambenih proizvoda“ KK.01.1.1.07.0036, EFRR - poziv: ,Jafanje kapaciteta za
istrazivanje, razvoj i inovacije“, referentna oznaka: KK.01.1.1.07. na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze u trajanju do 21.12.2023. godine, koji je
objavljen 07. travnja 2021. godine u ,,Narodnim novinama“, sluZbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istraZivackog prostora i mreZnim stranicama Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku i Fakulteta elektrotehnike, rafunarstva i informacijskih tehnologija Osijek te na Hrvatskom
zavodu za zapogljavanje - Regionalnom uredu Osijek, Povjerenstvo za provedbu natjeajnog postupka
nakon provedene provjere znanja i motivacijskog razgovora (I. i 1. razina bodovanja), odrzanog 04.
svibnja 2021. godine sa pocetkom u 13:00 sati u prostoriji 1-33 (vijeénica) na adresi Fakulteta
elektrotehnike, ra€unarstva i informacijskih tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2b, Osijek, objavljuje

REZULTATE 1. RAZINE I I1. RAZINE BODOVANJA
TE UKUPNE REZULTATE BODOVANJA
dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladi istraziva¢ (tehnicki suradnik-istraZiva€) za rad na
projektu ,,Razvoj ekspertnog sustava za upravljanje proizvodnjom i preradom prehrambenih proizvoda®
KK.01.1.1.07.0036, EFRR — poziv: ,,Jaanje kapaciteta za istraZivanje, razvoj i inovacije, referentna
oznaka: KK.01.1.1.07. na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta,
odnosno najduZe u trajanju do 21.12.2023. godine.

Provjera znanja i motivacijski razgovor kandidata prijavljenih na natjedaj obavljen je 04. svibnja 2021.
godine sa podetkom u 13:00 sati u prostoriji 1-33 (vije¢nica) na adresi Fakulteta elektrotehnike,
radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2b, Osijek, te su pristupila tri kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja i koji su podnijeli potpunu prijavu na Natjecaj, i to:

o Robert Miling

¢ Ivan Biondié

e Ivana Kovadevié.

Kandidat Ivan Biondi¢ je tijekom pristupa provjeri znanja i motivacijskom razgovoru odlu¢io povuci
svoju prijavu na Natjecaj te je iskljulen iz daljnjeg postupka.
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Za preostala dva kandidata provjera znanja (I. razina bodovanja) obavljena je ovisno o znanstvenom polju
za izbor kandidata (tehni¢ki suradnik-istraZiva¢) usmenim razgovorom &lanova Povjerenstva i kandidata
te je obuhvatila sljedeca podrugja:

- ugradeni raCunalni sustavi i dizajn ra¢unalnih sustava

- metode strojnog uenja, neuronske mreZe.

Na 1. razini bodovanja kandidati su ostvarili sljedeé¢e bodove prikazane u tablici 1.

Tablica 1: Bodovi ostvareni na I. razini

Usmena provjera znanja iz podrudja
elektroenergetike i strojarstva UKUPNO
Kandidat (maks. 40 bodova) (maks. 40 bodova)
1. | Robert Miling 25 25
2. | Ivana Kovadevié 26 26

Motivacijski razgovor (IL. razina bodovanja) obavljena je usmenim razgovorom ¢&lanova Povjerenstva i
kandidata. Pri tome su kandidati po¢etno samostalno izlagali svoju motiviranost rada na projektu, a zatim
su odgovarali na pitanja ¢lanova Povjerenstva. Na osnovu predane dokumentacije pojedinog kandidata,
povjerenstvo je postavljalo upite u cilju vrednovanja odredene dokumentacije. Kandidatima se osim
procjene motiviranosti rada na projektu, vrednovalo dodatno: iskustvo rada u industriji na radnim
mjestima vezanim za tematiku projekta, ostvarena priznanja i s, sudjelovanje u znanstveno-
istraZivatkom radu kroz disiminaciju radova, poznavanje programskih alata za dizajn ra¢unalnih sustava,
ralunalnu inteligenciju te strojno uéenje, poznavanje rada u laboratorijskim ispitivanjima, izrada tehnicke
dokumentacije. Na drugoj razini bodovanja kandidati su mogli ostvariti maksimalno 60 bodova.

Na Il razini bodovanja kandidati su ostvarili sljedeée bodove prikazane u tablici 2.

Tablica 2: Bodovi ostvareni na IL. razini

| Procjena motivacije
rada na projektu UKUPNO
Kandidat (maks. 60 bodova) (maks. 60 bodova)
1. | Robert Miling 47 47
2. | Ivana Kovadevié | 44 44

Na temelju rezultata bodovanja kandidata na I. i II. razini za dva kandidata Povjerenstvo je sastavilo rang
listu kandidata poredanih prema ostvarenim bodovima.

Tablica 3: Rang lista kandidata

. UKUPNO
Kandidat (maks. 100 bodova)
1. | Robert Miling 72
2. | Ivana Kovadevié 70

Slijedom rezultata prikazanih u tablicama Povjerenstvo za izbor i prijam dva zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto mladi istraZival (tehni¢ki suradnik-istraZival) za rad na projektu ,Razvoj ekspertnog
sustava za upravljanje proizvodnjom i preradom prehrambenih proizvoda“ KK.01.1.1.07.0036, EFRR —
poziv: ,Jafanje kapaciteta za istraZivanje, razvoj i inovacije“, referentna oznaka: KK.01.1.1.07. na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze u trajanju
do 21.12.2023. godine, nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta Natjetaja i nakon provedbe



bodovanja kandidata na I i IL razini predlaZe dekanu Fakulteta elektrotehnike, ralunarstva i
informacijskih tehnologija u Osijeku dva predloZenika s najveéim brojem bodova i to: Roberta
Milinga, mag. ing. el. i Ivanu Kovacevié, mag. ing. comp.

Kona¢nu odluku o izboru kandidata na radno mjesto mladi istraZiva¢ za rad na projektu ,Razvoj
ekspertnog sustava za upravljanje proizvodnjom i preradom prehrambenih  proizvoda“
KK.01.1.1.07.0036, EFRR — poziv: ,Jafanje kapaciteta za istraZivanje, razvoj i inovacije®, referentna
oznaka: KK.01.1.1.07. na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta,
odnosno najduze u trajanju do 21.12.2023. godine, donosi dekan Fakulteta.

Odluka o izboru ¢e se objaviti na sluZbenim internetskim stranicama Fakulteta elektrotehnike, ratunarstva
i informacijskih tehnologija Osijek https://www.ferit.umios.hr/.

Predsjednik Povjerenstva
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